
  

路德會梁鉅鏐小學        2024-2025學年 「學校發展津貼」計劃書                                                                  P. 1 

 

 



  

路德會梁鉅鏐小學        2024-2025學年 「學校發展津貼」計劃書                                                                  P. 1 

 

2024/25 學年「學校發展津貼」計劃 

學校：路德會梁鉅鏐小學                         開班數目：30 

本校已清楚明白運作「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼。訂定了以下計劃： 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

A. 減輕教師工作量，使 

他們能專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

 照顧學生的學習需要 

 其他 (請註明) 

   _______________ 

聘請 1名合約教師擔任班 

主任及每星期教授 26節 

 

2024年 9 月 1日 

至 

2025年 8 月 31日 

聘請 1名合約教師 

$ 529,680.00 

超過 85%教師在教師

問卷中表示因應有關

策略能減輕工作量，

並能專注課程發展及

照顧學生的學習需

要。 

在持份者問卷(教師)

的第 49項，超過 85%

教師非常同意或同意

「課堂內外，我經常

運用不同層次的問題

啟發學生思考」。 

在持份者問卷(教師) 

的第 51項，超過 

80%教師非常同意或 

同意「課堂內外，我 

經常因應學生的學習 

進度調節教學策 

略」。 

杜藹茵副校長 
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項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

B. 減輕教師工作量，使

他們能專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

 照顧學生的學習需要 

 其他 (請註明) 

聘請 1名資訊科技人員 

支援各科老師進行電 

子教學 

 

2024年 9 月 1日 

至 

2025年 8 月 31日 

聘請 1名資訊科技 

人員 

$  262,080.00 

 

超過 85%教師在教師 

問卷中表示因應有關 

策略能減輕工作量， 

並能照顧學生的學習 

需要 。 

在持份者問卷(學生) 

的第 1項，超過 80% 

學生非常同意或同意 

「老師經常指導我們 

學習的方法，例如作 

課前預習、運用概念 

圖及網上資源等。」 

梁健強助校 

C. 減輕教師工作量，使

他們能專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

 照顧學生的學習需要 

 其他 (請註明) 

聘請 1名教學助理協助 

完成中、英、數的活動及 

修訂學習材料 

 

2024年度 9 月 1至 

2025年 8 月 31日 

聘請 1名教學助理 

$ 239,400.00 

超過 85%教師在教師

問卷中表示因應有關

策略能減輕工作量，

並能專注課程發展及

照顧學生的學習需

要。 

潘鳳平老師 

譚潔心老師 

饒曉嫻老師 

郭秀慧主任 

蔡千雪老師 

麥瀛敏老師 

郭家慧老師 

張結玉老師 

吳家敏老師 
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項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

D. 減輕教師工作量，使

他們能專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

 照顧學生的學習需要 

 其他 (請註明) 

聘請 3名外籍英語教師教

授小一至小三學生英語會

話 

2024年 9 月 1日至 

2025年 8 月 31日 

聘請 3名外籍英語 

教師 

$ 150,000.00 

超過 85%教師在教師 

問卷中表示因應有關 

策略能減輕工作量， 

並能照顧學生的學習 

需要。 

超過 85%教師在教師 

問卷中表示外籍英語

教師教授學生英語會

話，能提升他們的英

語表達能力。 

郭秀慧主任 

蔡千雪老師 

麥瀛敏老師 
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2024-2025 年度  「學校發展津貼」 計劃書  財政預算總表 

計劃 

項目 

支出項目 2024-2025年度 2023-2024年度 (全年) 

預算支出 預算支出 實際支出 結餘 

A 

 

 

聘請合約教師一年

薪酬連強積金 

合約教師 1名： 

$ 529,680.00  

合約教師 1名： 

$ 491,220.00  

合約教師 1名： 

$ 497,145.00 

-$ 5,925.00 

B 聘請資訊科技人員

一年薪酬連強積金 

資訊科技人員 1名： 

$ 262,080.00 

 

資訊科技人員 2名： 

$ 504,000.00 

 

資訊科技人員 1名： 

$ 252,000.00 

 

$  252,000.00 

C 聘請教學助理一年

薪酬連強積金 

教學助理 1名： 

 $ 239,400.00 

教學助理 1名： 

$ 201,600.00 

教學助理 1名： 

$ 201,883.87 

   -$ 283.87  

D 聘請外籍英語老師

一年薪酬 

外籍英語老師 3名： 

$ 150,000.00 

外籍英語老師 2名： 

$ 200,000.00 

外籍英語老師 2名： 

$ 96,000.00 

$ 104,000.00 

 預算總支出 $ 1,181,160.00            $ 1,396,820.00 $ 1,047,028.87 $ 349,791.13 

 

2024/25年度 CEG預計學校撥款 $    830,000.00       

2023/24年度 CEG餘款 $    437,933.91   

2024/25年度 CEG款項合共   $  1,267,933.91       

2024/25年度 CEG餘款 (預算) $     86,773.91     

         


